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Afspraken over 
medezeggenschap: 
veranderd en verbeterd 

Sinds kort is er een nieuwe Wet educatie 
en beroepsonderwijs(WEB). Dat is goed 
nieuws voor de studentenraad en dus 
goed nieuws voor jou.
De regels over de medezeggenschap 
zijn niet alleen veranderd maar ook 
verbeterd. Nu wordt het écht interessant 
om mee te denken en mee te beslissen 
over jouw studie en jouw school. 

Wat is er anders?
Je eigen raad, je eigen onderwerp
		 Eerst was er op een school één 
medezeggenschapsraad (MR) waar 
behalve studenten ook ouders en 
personeel in zaten. Nu krijgen de 
studenten net als het personeel een eigen 
raad. Die raad heet de deelnemersraad. 
In sommige gevallen is er ook nog een 
ouderraad. 

Waarom is dat beter? 
De deelnemersraad kan zijn eigen 
onderwerpen op de agenda zetten. 
	Dat betekent dat je in jouw raad  
alleen bespreekt wat voor studenten 
belangrijk is. 

Wat is er anders?
Een nieuwe raad, een nieuwe positie
	Als lid van een deelnemersraad mag je 
vanaf nu meepraten op centraal niveau en 
op decentraal niveau. Centraal niveau is 
het niveau waarop het college van bestuur 
werkt. Hier gaat het om onderwerpen die 
te maken hebben met de hele instelling.  
Decentraal niveau is het niveau van het 
‘dagelijks belang’ van de deelnemers van 
een instelling. Het gaat hier bijvoorbeeld 
om een aparte locatie, afdeling of sector 
binnen een instelling. 

Waarom is dat beter? 
	Nu de deelnemersraad ook op centraal 
niveau mag meepraten wordt de raad 
betrokken bij belangrijke beslissingen 
die het hele ROC aangaan. Kortom, de 
deelnemersraad is een volwassen en 
serieuze overlegpartner geworden. 

Wat is er anders?
Een raad waar men rekening mee houdt
	Het bestuur van de school is nu 
verplicht om een deelnemersraad in te 
stellen. Daarnaast moet een lid van de 
centrale directie of van het college van 
bestuur minstens twee keer per jaar met 
de deelnemersraad overleggen over 
zaken die met de instelling te maken 

hebben. Ook is het bestuur verplicht 
om de deelnemersraad te informeren 
over belangrijke onderwerpen die te 
maken hebben met het onderwijs of met 
de onderwijsinstelling. In de wet staat 
verder dat de raad alles moet krijgen 
van het bestuur wat hij nodig heeft om 
zijn taken uit te voeren. Zo heeft de raad 
bijvoorbeeld recht op een vergaderruimte 
voor minimaal één uur per week.  

Waarom is dat beter? 
	Nu je als raad alle belangrijke 
informatie te horen krijgt kun je goed 
meepraten en meebeslissen over het 
onderwijs dat op jouw school gegeven 
wordt.  Bovendien kun je nu inspraak 
opeisen.  

Wat is er anders?
Invloed op de inhoud
	 Iedere instelling moet een 
medezeggenschapsstatuut hebben. In 
dit statuut staan alle afspraken die met 
het bestuur zijn gemaakt over de hele 
medezeggenschapsstructuur op een 
instelling. Dit betekent dat de afspraken 
gelden voor alle medezeggenschapsraden 
op die instelling. Dit statuut is maximaal 
vier jaar geldig. Één van die afspraken 
in het statuut gaat bijvoorbeeld over 



de manier waarop de verkiezingen van 
nieuwe leden zijn geregeld. 
De deelnemersraad heeft een eigen 
deelnemersstatuut. In dit statuut staan 
afspraken die alleen gelden voor de 
deelnemersraad. In het deelnemersstatuut 
staat bijvoorbeeld uit hoeveel leden de 
raad moet bestaan. 
De deelnemersraad moet 
toestemming geven voordat het 
medezeggenschapsstatuut en het 
deelnemersstatuut gebruikt kunnen 
worden.  

Waarom is dat beter? 
	Nu je als raad toestemming moet geven 
voordat een statuut gebruikt kan worden 
heb je invloed op de inhoud. Op het 
moment dat er nieuwe afspraken gemaakt 
worden voor een vernieuwde versie van 
een statuut kan je bijvoorbeeld beslissen 
of je het als raad nog steeds eens bent 
met een eerder gemaakte afspraak. 
Zo niet, dan kun je voorstellen om het 
statuut op dat punt te veranderen. Denk 
bijvoorbeeld aan de beloning die je krijgt 
voor het deelnemen aan de raad, zoals 
studiepunten of competenties. Misschien 
vind je wel dat je meer studiepunten 
verdient omdat je als raad ook meer taken 
hebt gekregen.

Wat is er anders?
Een nieuwe wet? Dat betekent 
nieuwe rechten! 
	De deelnemersraad heeft voortaan  
	 vier belangrijke rechten:
•	 het instemmingsrecht
•	 het initiatiefrecht
•	 het adviesrecht
•	 het recht op informatie.

Waarom is dat beter? 
	Dankzij deze vier rechten sta je  
als raad sterker. 
Instemmingsrecht betekent dat het 
College van Bestuur pas een beslissing 
kan nemen als de deelnemersraad het 
eens is met die beslissing. 
Bijvoorbeeld bij de planning en 
organisatie van het onderwijs en  
de examens.
Initiatiefrecht betekent dat de studenten 
in de deelnemersraad bijvoorbeeld 
voorstellen kunnen doen aan het College 
van Bestuur en aan het bestuur kunnen 
vragen om bepaalde beslissingen uit 
te leggen. Als het College van Bestuur 
bijvoorbeeld wil fuseren met een nieuwe 
opleiding dan kun je als raad vragen 
waarom het bestuur dat wil. Je vraagt dus 
of het College van Bestuur daar goede 
argumenten voor heeft.  

Adviesrecht betekent dat je als 
deelnemersraad het recht hebt om het 
College van Bestuur te adviseren als 
het gaat om zaken die gevolgen hebben 
voor de studenten. Als  het bestuur 
bijvoorbeeld met een bepaalde opleiding 
wil stoppen dan mag de deelnemersraad 
het bestuur advies geven vanuit het 
standpunt van de studenten.
Het recht op informatie betekent dat 
het bevoegd gezag verplicht is om de 
deelnemersraad de informatie te geven 
die nodig is om zijn werk goed te kunnen 
doen. De raad moet bijvoorbeeld weten 
dat het bestuur een bepaalde opleiding 
wil beëindigen zodat ze kunnen reageren 
op die beslissing.

De rol van JOB
JOB ondersteunt zo veel mogelijk 
studenten bij het opzetten van een nieuwe 
raad. Wij organiseren cursussen en de 
medewerkers zijn altijd te bereiken voor 
vragen. Kijk op onze website  
www.job-site.nl of bel: 020-5244050. Op 
de site staat ook een voorbeeldstatuut. 
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