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• Maak een infobriefje voor deelnemers met daarop alle belang-
rijke informatie op rij (het doel, de regels van de wedstrijd, jullie 
contactgegevens, etc).

• Zorg voor een duidelijk plek waar studenten zich op kunnen ge-
ven voor de wedstrijd of informatie kunnen krijgen over de wed-
strijd. Denk aan de receptie, de kantine en natuurlijk ook jullie 
eigen website.

• Zorg dat je de contactgegevens (b.v. e-mailadressen) hebt van 
de studenten die zich opgeven voor de wedstrijd. Zo kan je altijd 
eventuele veranderingen doorgeven en informeren of het goed 
gaat met het bedenken van ideeën.

Stap 5: Promoot de wedstrijd
Zorg dat de wedstrijd bekend is bij alle studenten op jouw school die mee 
kunnen doen en maak duidelijk hoe studenten mee kunnen doen met de 
wedstrijd. Er zijn 2 mogelijkheden:

1. Jullie team zoekt studenten die in een groepje of alleen zichzelf vrijwil-
lig opgeven om mee te doen. Je kunt hiervoor gebruik maken van het 
hulpmiddel werven van studenten. 

2. Jullie team maakt afspraken met de schoolleiding dat studenten van 
hun docent de opdracht krijgen om mee te doen, bijvoorbeeld dat er 1 
voorstel komt vanuit elke klas. Zo kun je samenwerken met meerdere do-
centen, en is de kans groter dat er meer groepjes studenten meedoen. 
 
Het is belangrijk dat studenten enthousiast raken om mee te doen. Vertel 
dus niet alleen dat er een wedstrijd is, maar ook waarom het leuk is om 
hieraan mee te doen.
Maak duidelijk wat je van de deelnemers verwacht: het is immers niet de 
bedoeling dat ze hun verbetervoorstel saai van een briefje oplezen, maar 
dat ze hun voorstel op een originele en leuke manier presenteren. Zo zorg 
je ervoor dat er op het podium leuke, verrassende, grappige of bijzondere 
dingen gebeuren, die voor het publiek leuk zijn om naar te kijken en luis-
teren!

Promoot de wedstrijd onder alle studenten: er moeten immers niet alleen 
deelnemers, maar ook publiek aanwezig zijn!

Dit is ook het moment om 

een persbericht te schrij-

ven en te sturen als jullie  

aandacht van de media  

willen voor de wedstrijd. 

Je kunt hiervoor het  

hulpmiddel persbericht 

maken gebruiken.

Stap 6: Maak een programma voor de wedstrijd
In een programma schrijf je wat wanneer en door wie gebeurt. Het program-
ma zal ongeveer onderstaande onderdelen hebben:

1.   Mensen komen binnen en nemen plaats
2.   De presentator legt uit waarom de wedstrijd is georganiseerd en wat er  
      met de uitkomsten gaat gebeuren. Ook legt hij de spelregels van de  
      wedstrijd uit. 
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3.   De presentator introduceert elk groepje en nodigt ze om de beurt op
      het podium.
4.   De verschillende groepjes presenteren hun idee.
5.   De jury overlegt met elkaar welk idee het beste is.
6.   Aan het eind van de presentaties geeft de presentator het woord aan
      de jury. Deze wijst de winnaar aan.
7.   De winnaar krijgt een prijs.

In het programma zet je deze onderdelen neer met het tijdstip en wie wat 
doet. Tijdens de wedstrijd zelf kan dan iemand in de gaten houden of    
alles op tijd start en op tijd weer eindigt.

Stap 7: Wedstrijd
Staan alle teams in de startblokken? Zit het publiek in de zaal? Staat er 
een mooie prijs te wachten om uitgereikt te worden? Dan is het tijd voor 
de wedstrijd! 

• Maak een programma op basis van het aantal aanmeldingen. 
Als er veel inzendingen zijn heeft elk team weinig tijd om te pre-
senteren. Als er weinig inzendingen zijn hebben ze meer tijd om 
te presenteren.

• Bouw 10 minuten in tussen de laatste presentatie en de jury, 
zodat ze even tijd hebben om te overleggen. Laat in deze 10 mi-
nuten iets leuks gebeuren, zoals een optreden van een dj of een 
filmpje. Dan verliest het publiek z’n aandacht niet.

• Zorg ervoor dat het publiek betrokken wordt, bijvoorbeeld door-
dat de presentator het publiek de gelegenheid geeft om vragen 
te stellen aan de groepjes over hun idee, of door het publiek mee 
te laten stemmen over de winnaar.

Controleer van tevoren of alle apparatuur die je wilt gebruiken 
het doet.

Stap 8: Voer een gesprek met de directie
Na de wedstrijd en de prijsuitreiking is het tijd om de directie te overtui-
gen het winnende verbetervoorstel ook uit te voeren! Maak een afspraak 
met de directie om over het winnende voorstel te praten. Het is een leuk 
idee om de studenten, die het winnende voorstel hadden bedacht mee te 
nemen naar het gesprek. Als de winnende groep erg groot is, kan er mis-
schien één vertegenwoordiger van de groep mee naar het gesprek.

MAAK er wat 

moois van!

Maak hierbij gebruik van 

het hulpmiddel lobbyen.
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Het gesprek kan bijvoorbeeld zo verlopen:

•   Vertel in het gesprek hoe jullie het project en de wedstrijd hebben  
     aangepakt
•   Bespreek het winnende voorstel van de wedstrijd nog eens samen met  
     de directie
•   Bespreek met de directie hoe dit verbetervoorstel zou kunnen worden  
     uitgevoerd. Wat moet daarvoor gebeuren en wie krijgt hiervoor de ver-
     antwoordelijkheid? 

• Maak zelf een agenda voor deze bijeenkomst, zodat je zeker 
weet dat alles wat jullie belangrijk vinden aan bod komt.

• Spreek af op een plek die jullie zelf willen, bijvoorbeeld in de 
kantine of juist in de directiekamer.

Stap 9: Zet de resultaten van het gesprek met  
de directie op de website

Tot slot
Het project is hiermee afgerond. Jullie hebben een spannende wedstrijd 
gehad en de directie overtuigd om het winnende verbetervoorstel uit te 
voeren. Ter afronding kun je nog een aantal dingen doen:

• Check welke compenties je hebt behaald met de  
   competentiewijzer 
In de competentiewijzer kun je bekijken welke competenties er aan bod 
komen in het project. Kijk welke competenties er bij de uitvoering van het 
project aan bod zijn gekomen. Overleg met je docent welke competen-
ties je behaald hebt. Je kunt hiervoor de Competentiewijzer in de MBO 
Verbeterkit gebruiken.

• Vraag het deelnamecertificaat op bij JOB
JOB heeft een officieel deelnamecertificaat klaarliggen voor iedereen die 
het project heeft afgerond. Wil jij het deelnamecertificaat met jouw naam 
en officiële JOB-stempel ontvangen om als bewijsstuk op te nemen in je 
portfolio? Bel of mail de JOB: 020-5244050 of info@job-site.nl.

• Hou jullie website bij!
Heeft de directie jullie verbetervoorstellen uitgevoerd? Hoe is het resul-
taat? Zijn de problemen nu opgelost? Of duurt het juist veel te lang voor-
dat de plannen zijn uitgevoerd…. Zet het op je website! Zo kan iedereen 
zien wat het project heeft opgeleverd.
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     Met deze activiteit gaan jullie verbeterfoto’s maken!  

Met het hele team en de begeleider.

Deze activiteit loopt na de eerste 8 weken tot en met  
het einde van het project.

Deze activiteit duurt ongeveer 8 weken

In Fase 1 (Wat kan er beter?) hebben jullie bekeken wat er beter kan op 
jullie school. Jullie hebben een aantal verbeteronderwerpen uitgekozen, 
waarmee jullie de komende tijd aan de slag gaan. Nu gaan jullie beden-
ken hoe deze zaken verbeterd kunnen worden. Straks gaan jullie namelijk 
een aantal verbetervoorstellen doen aan de directie van de school. Om 
tot die verbetervoorstellen te komen, hebben jullie gekozen voor de acti-
viteit verbeterfoto’s. Aan de slag met je fotocamera dus!

WAT ZIJN VERBETERFOTO’S?
Met foto’s kun je meer zeggen dan met een heleboel woorden. Als jij 
graag je verhaal vertelt aan de hand van beelden, dan zijn de verbeterfo-
to’s geknipt voor jou! Je maakt foto’s van wat er nog mis is op school, en 
van verschillende manieren hoe dat verbeterd kan worden. Als team pre-
senteer je de verbetervoorstellen in één of meerdere fotocollages. Een fo-
tocollage is een poster waarop foto’s zijn geplakt. Je vraagt studenten, 
docenten en de directie wat zij vinden van de ideeën die de foto’s laten 
zien. De beste verbetervoorstellen en de reacties zet het team op de 
website, zodat iedereen op de hoogte is van de resultaten. De directie 
maakt een keus voor één of meer verbetervoorstellen om uit te voeren.

WAAROM VERBETERFOTO’S?
• Een foto zegt soms meer dan 1.000 woorden.
• Je kunt creatief zijn met beeld.
• Met foto’s nodig je veel mensen uit hun reactie te geven op de verbeter-
   voorstellen.
• Met foto’s kun je duidelijk aan de directie laten zien wat de belangrijke 
   verbeterpunten zijn en hoe het verbeterd kan worden.

HOE ORGANISEER JE DE VERBETERFOTO’S? 
WAT HEB JE NODIG?
•   Digitale camera’s
•   Computer
•   Grote vellen papier om collages op te maken
•   Lege vellen papier voor reacties
•   Stiften 
•   Budget voor foto-ontwikkelkosten of een goede kleurenprinter

ACTIVITEIT: VERBETERFOTO’S

WELKE HULPMIDDELEN 

KUN JE  GEBRUIKEN 

VOOR DEZE  ACT IV ITE I T? 

Voor deze activiteit kun je 

verschillende hulpmidde-

len gebruiken. Hieronder 

staan ze opgenoemd. Je 

kunt zelf bepalen welke 

hulpmiddelen je wilt ge-

bruiken.

•   Brainstormen

•   Verbetervoorstellen

•   Werkplan maken

•   Begroting maken

•   Fotograferen

•   Persbericht

•   Presenteren

•   Lobbyen

•   Competentiewijzer

Wat?

Wie?

Wanneer?

Hoelang?
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Week Stap Activiteit

Week 1 en 2 Stap 1

Stap 2

Bedenk verbetervoorstellen 
Maak een plan voor de  
verbeterfoto’s 

STAPPENPLAN

Week 3, 4 en 5 Stap 3

Stap 4

Regel de begroting 

Maak de foto’s

Week 6 en 7 Stap 5

Stap 6

Maak de collages

Hang de collages op en 
vraag reacties

Week 8 Stap 7 

Stap 8

Voer een gesprek met de 
directie

Zet de resultaten van het 
gesprek met de directie op 
de website

Hang het stappenplan op in jullie klaslokaal!
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WIE HEB JE NODIG?

Je kunt verschillende rollen verdelen bij deze activiteit. Je kunt ook men-
sen van buiten het Team erbij vragen die goed zijn in bepaalde taken. Eén 
persoon kan meer dan één rol hebben in dit project. 

•   Fotografen: fotograferen de problemen en verbetervoorstellen;
•   Collagemakers: maken duidelijke collage(s) van de foto’s om verbeter
     voorstellen mee te presenteren naar andere studenten toe; 
•   Aanjagers: nodigen reacties uit van andere studenten op de verbeter-
     voorstellen in de fotocollage(s);   

Stap 1: Bedenk verbetervoorstellen
In Fase 1 hebben jullie verbeteronderwerpen uitgekozen. Jullie weten nu 
dus goed wat er beter kan op school. Nu is het tijd om samen te beden-
ken hoe dat beter kan. Het is tijd om verbetervoorstellen te bedenken.

Bijvoorbeeld: 
Jullie hebben in Fase 1 ontdekt dat studenten vinden dat de communica-
tie tussen studenten en docenten niet zo goed is. Het verbeteronderwerp 
is dan communicatie. Een verbetervoorstel is wat jullie bedenken hoe het 
beter kan worden met de communicatie: Wij denken dat de communicatie 
tussen studenten en docenten beter kan worden als…

Bedenk nu dus met je team verbetervoorstellen voor ieder verbeteronder-
werp dat je samen hebt uitgekozen. Je kan meerdere verbetervoorstellen 
hebben per onderwerp. 
 
Je kunt gebruik maken van het hulpmiddel brainstormen om veel ver-
schillende ideeën met elkaar te bedenken. Gebruik het hulpmiddel ver-
betervoorstellen voor het duidelijk opschrijven van de verbetervoorstellen.

Stap 2: Maak een plan voor de verbeterfoto’s
Jullie weten nu wat jullie willen vertellen over wat er beter kan op school 
en hoe het beter kan. Maak nu met elkaar een plan voor de verbeterfo-
to’s. In dit plan zet je de volgende onderdelen:

1. wat willen we op de foto’s laten zien;
2. hoeveel camera’s heb je nodig en waar haal je die vandaan;
3. taakverdeling en tijdsplanning.

• Houd met z’n allen een brainstorm over wat er op de foto’s kan 
komen te staan. Hiervoor kun je het hulpmiddel brainstormen  
gebruiken. Bedenk goede voorbeelden van wat jullie willen laten 
zien.

• Je kunt ook een rondje door de school lopen om te ‘spotten’ 
waar welke foto gemaakt kan worden.

Voor de taakverdeling en 

tijdsplanning kun je het 

hulpmiddel werkplan ma-

ken gebruiken.
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Om het overzichtelijk te houden kun je per verbetervoorstel bij-
voorbeeld één groot vel papier gebruiken. Daarop kun je dan een 
collage van foto’s maken. Op zo’n fotocollage laat je met foto’s 
zien wat het probleem is, wat jullie oplossing is, en je kunt stu-
denten, docenten en directie met stift hun reactie laten toevoe-
gen.

Stap 3: Regel de begroting van de foto’s en de 
camera’s
Foto’s afdrukken kost geld. Daarom is het handig van tevoren een begro-
ting te maken. In een begroting maak je een goede schatting van de kos-
ten die met het maken van de collages te maken hebben. Je kunt het 
hulpmiddel begroting maken hierbij gebruiken. 
Met deze begroting ga je onderzoeken wie wat wil betalen. Wil de school 
dit betalen? Wil de fotoshop jullie een korting geven? Zijn er andere spon-
sors te vinden? Maak met deze informatie als team een beslissing, bij-
voorbeeld over hoe de groot de foto’s afgedrukt kunnen worden.  

Regel voldoende digitale camera’s op de momenten dat je die volgens 
het werkplan nodig hebt. Je kunt je eigen camera gebruiken, of camera’s 
van school. 

• Probeer de camera goed uit voordat je er echt mee op stap gaat.

• Zorg dat je weet hoe je de foto’s van de camera op een
   computer kan zetten.

• Zorg voor volle batterijen.

• Zorg voor een lege fotokaart in de digitale camera.

Stap 4: Maak de foto’s
Aan de hand van het plan dat jullie in stap 1 hebben gemaakt, gaat ieder-
een aan de slag om zijn onderdeel te maken. Je kunt hiervoor het hulp-
middel fotograferen gebruiken.

Gebruik je creativiteit om met de foto’s goed te laten zien hoe za-
ken volgens jullie beter kunnen op school. Om het probleem of de 
oplossing op de foto duidelijk te maken, kun je ook situaties in 
scène zetten. Dat betekent dat studenten en/of docenten een (stil-
staand) toneelstukje opvoeren, dat jij vervolgens fotografeert.
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Stap 5: Maak de fotocollages
Laat de foto’s die jullie willen gebruiken afdrukken. Gebruik hiervoor zo-
nodig een wat groter formaat dan standaard: dan is het makkelijker om 
aandacht te vangen. Maak vervolgens met je team één fotocollage per 
verbeteronderwerp.  

Wat is een fotocollage?
Een fotocollage is een poster met foto’s. De foto’s geven het probleem en 
de oplossingen aan voor een onderwerp.

•   Zet een titel bovenaan de poster.
•   Plak de foto’s in een logische volgorde op, zodat het duidelijk wordt
     wat het probleem is, en welke voorstellen het team doet om het pro-
     bleem op te lossen.
•   Schrijf een korte uitleg bij de foto’s.
•   Voeg een pakkende zin toe om andere studenten te laten reageren op
     de ideeën die in de collage zijn gepresenteerd. 

Als jullie handig zijn met de computer, kun je ook een digitale  
fotocollage maken en deze groot laten uitprinten. 

Stap 6: Vraag reacties op de verbetervoorstellen
Als jullie fotocollages af zijn, en jullie zelf hebben genoten van het mooie 
resultaat, dan is het tijd om ze op te hangen en om reacties te vragen! 
Hang de fotocollages op een herkenbare plek op school op en vraag stu-
denten die langslopen om hun reactie op de gepresenteerde verbeter-
voorstellen. Zorg ervoor dat je een goed beeld krijgt van wat de studenten 
vinden van de verbeterideeën. Dit kun je op de website zetten en aan de 
directie vertellen. Houd de reacties bij en maak er een verslagje van.

(Zie voor tips de volgende pagina)

MAAK ER WAT 

MOOIS VAN!
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Stap 7:  Voer een gesprek met de directie
Nu komt het moment om met jullie foto’s de directie te overtuigen van jul-
lie plannen! Maak een afspraak met de directie om jullie fotocollages te 
presenteren en over jullie voorstellen te praten. Je kunt hiervoor het hulp-
middel presenteren gebruiken. Het gesprek kan bijvoorbeeld zo verlopen:

•   Vertel in het gesprek hoe jullie het project hebben aangepakt en loop
     samen met de directie nog eens door de fotocollages heen.

•   Licht de verbetervoorstellen die jullie met de foto’s tonen toe.

•   Bespreek met de directie hoe de verbetervoorstellen zouden kunnen 
     worden uitgevoerd. Wat moet daarvoor gebeuren en wie krijgt hiervoor
      de verantwoordelijkheid?

•   Vraag de directie wat zij van de verbetervoorstellen vinden en wat ze 
     ermee gaan doen.

•   Zorg dat je duidelijke afspraken maakt over de uitvoering van de 
     verbetervoorstellen. Misschien kun je de afspraken op papier laten
     zetten? Dan hebben jullie de toezeggingen van de directie zwart op wit!

• Hang de fotocollages op plekken waar veel studenten bij elkaar 
komen. Bijvoorbeeld in de kantine, bij de receptie, voor de com-
puterzaal of op een andere gezamenlijke plek.

• Ga bij de fotocollages staan op momenten dat er veel studen-
ten in de buurt zijn met tijd om te reageren. Bijvoorbeeld tijdens 
de pauzes.

• Hang een groot papier naast de fotocollages en geef studenten 
die langslopen stiften in handen om hun reacties op dit papier te 
laten schrijven.

• Je kunt ook docenten en andere medewerkers vragen om hun 
reactie op de verbetervoorstellen.

• Om studenten te lokken om te reageren, kun je iets uitdelen of 
verloten onder de studenten die een reactie geven.

• Je kunt ook een verkiezing organiseren: laat alle studenten kie-
zen welk van jullie verbetervoorstellen op de collages zij het be-
langrijkste of het beste vinden.

• Schrijf een persbericht over het verschijnen van de krant. Stuur 
dit persbericht naar de media (lokale krant, radio of tv), mis-
schien willen zij er ook aandacht aan geven. Je kan hiervoor het 
hulpmiddel persbericht gebruiken.

Maak hierbij gebruik van 

het hulpmiddelen lobbyen.
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Stap 8: 
Zet de resultaten van het gesprek met de directie op de website

Tot slot
Het project is hiermee afgerond. Jullie hebben mooie fotocollages ge-
maakt en de directie overtuigd om één of meer van jullie verbetervoor-
stellen uit te voeren. Ter afronding kun je nog een aantal dingen doen:

• Check welke competenties je hebt behaald met de 
   competentiewijzer 
In de competentiewijzer kun je bekijken welke competenties er aan bod 
komen in het project. Kijk welke competenties er bij de uitvoering van het 
project aan bod zijn gekomen. Overleg met je docent welke competen-
ties je behaald hebt. Gebruik hiervoor de Competentiewijzer in de MBO 
Verbeterkit.

• Vraag het deelnamecertificaat op bij JOB

JOB heeft een officieel deelnamecertificaat klaarliggen voor iedereen die 
het project heeft afgerond. Wil jij het deelnamecertificaat met jouw naam 
en officiële JOB-stempel ontvangen om als bewijsstuk op te nemen in je 
portfolio? Bel of mail de JOB: 020-5244050 of info@job-site.nl

• Hou jullie website bij!

Heeft de directie jullie verbetervoorstellen uitgevoerd? Hoe is het resul-
taat? Zijn de problemen nu opgelost? Of duurt het juist veel te lang voor-
dat de plannen zijn uitgevoerd… Zet het op je website! Zo kan iedereen 
zien wat het project heeft opgeleverd. 

• Maak zelf een agenda voor deze bijeenkomst, zodat je zeker 
weet dat alles wat jullie belangrijk vinden aan bod komt.

• Spreek af op een plek die jullie zelf willen, bijvoorbeeld in de 
kantine of juist in de directiekamer.
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Met deze activiteit ga je een verbetergroep organiseren! 

Met het hele team en de begeleider. 

Deze activiteit duurt van de eerste 8 weken tot en met 

het einde van het project.

Deze activiteit duurt ongeveer 8 weken

In Fase 1 (Wat kan er beter?) hebben jullie bekeken wat er beter kan op 
jullie school. Jullie hebben een aantal verbeteronderwerpen uitgekozen, 
waarmee jullie de komende tijd aan de slag gaan. Nu gaan jullie beden-
ken hoe deze zaken verbeterd kunnen worden. Straks gaan jullie namelijk 
een aantal verbetervoorstellen doen aan de directie van de school. Om 
tot die verbetervoorstellen te komen, hebben jullie gekozen voor de acti-
viteit verbetergroep. 

WAT IS EEN VERBETERGROEP?
Een verbetergroep is een werkgroep van studenten, docenten en directie 
die samenwerken om een probleem op te lossen. De groep komt twee 
keer bij elkaar.
Een verbetergroep gaat als volgt te werk:

1. De groep bespreekt wat precies de problemen zijn op school

2. De groep bedenkt waardoor de problemen veroorzaakt worden

3. De groep bedenkt verbetervoorstellen voor de problemen
 
Deze verbetervoorstellen zullen zowel docenten als studenten als directie 
aanspreken. Ze zijn immers ook door deze groepen bedacht! De directie 
kiest vervolgens een voorstel dat uitgevoerd gaat worden. In de verbeter-
groep heb je tijd en ruimte om dieper op problemen en oplossingen in te 
gaan.

WAAROM EEN VERBETERGROEP?
•   Studenten, docenten en directie werken samen om de school te ver-
     beteren.
•   Een verbetergroep bedenkt verbetervoorstellen die niet alleen 
     docenten en directie, maar vooral ook de studenten op school zullen 
     aanspreken.
•   In twee bijeenkomsten worden problemen besproken en verbetervoor-
     stellen bedacht.

LET OP!
•   Een verbetergroep wordt begeleid door een voorzitter. Je kunt hier 
     iemand anders voor vragen of het zelf doen. Bereid je hier dan goed  
     op voor! Zie het hulpmiddel gespreksleider.
•   De verbetervoorstellen worden in dit stappenplan niet besproken met 
     andere studenten. Wil je ook in gesprek met anderen behalve de men-
     sen in de verbetergroep, bespreek de voorstellen dan met nog meer 

ACTIVITEIT: VERBETERGROEP

Wat?

Wie?

Wanneer?

Hoe lang?

WELKE HULPMIDDELEN 

KUN JE  GEBRUIKEN?

Voor deze activiteit kun je 

verschillende hulpmidde-

len gebruiken. Hieronder 

staan ze opgenoemd. Je 

kunt zelf bepalen welke 

hulpmiddelen je wilt ge-

bruiken.

•   Gespreksleider

•   Brainstormen

•   Presenteren

•   Notulen maken

•   Verbetervoorstellen

•   Lobbyen

•   Competentiewijzer
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     andere groepen studenten, voordat ze aan de directie gepresenteerd  
     worden. 

HOE ORGANISEER JE EEN VERBETERGROEP?
WAT HEB JE NODIG?

•   Draaiboek voor de bijeenkomsten 

•   Een lokaal

•   Frisdrank / koffie / thee

•   Naambordjes (als je elkaar niet kent)

•   Eventueel beamer en laptop voor presentatie

•   Pennen, stiften, flip-overs en post-its voor discussie

WIE HEB JE NODIG?

•   Een voorzitter die het gesprek leidt 

•   Eén of meer studenten uit jullie team die een presentatie geven 

•   Eén of meer studenten uit jullie team die een presentatie geven.

•   Ongeveer twaalf deelnemers (jullie team van studenten, docenten en 
     directieleden)

FASE 2 :  

HOE KAN HET  BETER?
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Week Stap Activiteit

Week 1 en 2 Stap 1  

Stap 2

 
Stap 3

Zoek deelnemers voor de 
verbetergroep

Regel een discussieleider 
voor de verbetergroepen

Regel ruimte en tijdstippen 
voor de verbetergroep

STAPPENPLAN

Week 3, 4 en 5 Stap 4
 

Stap 5 

Stap 6 

Stap 7

Maak een programma voor de 
Verbetergroep-bijeenkomst

Bereid de presentatie voor

Voer de bijeenkomsten uit 

Ga aan de slag met de afspra-
ken

Week 6, 7 en 8 Stap 8  
 

Stap 9

Voer een afsluitend gesprek 
met de directie

Zet het resultaat van het ge-
sprek met de directie op de 
website

Hang het stappenplan op in jullie klaslokaal!
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Stap 1: Zoek deelnemers voor de verbetergroep
Er zijn 3 partijen in een verbetergroep:

•   Studenten: jullie team namens de andere studenten;
•   Docenten die veel met het verbeteronderwerp te maken hebben;
•   Directieleden die kunnen beslissen over het verbeteronderwerp.

Jullie zullen zelf als studententeam in de verbetergroep plaatsnemen. Je 
hoeft dus geen andere studenten hiervoor te zoeken.

Voor het regelen van docenten en directie om mee te doen, is het belang-
rijk om te weten wie op school zich waarmee bezighoudt. Je zal hiervoor 
goed moeten kijken naar het onderwerp van jullie verbetergroep..

Voorbeeld:
Uit Fase 1 komt dat studenten graag willen dat de praktijkkleding verbe-
terd wordt. Jullie hebben het onderwerp praktijkkleding gekozen als ver-
beteronderwerp. Nu gaan jullie bepalen wie in de verbetergroep zouden 
moeten zitten. Dat zijn in dit geval:

•   Jullie team namens de studenten;
•   2 of 3 docenten die tijdens hun lessen veel te maken hebben met
     praktijkkleding;
•   Degene die de praktijkkleding regelt (bijvoorbeeld een docent);
•   Directieleden die kunnen beslissen over praktijkkleding.

Samen vormen jullie de verbetergroep en samen bedenken jullie  
verbetervoorstellen.

• Het kan soms best lastig zijn om te weten wie zich op school 
  waarmee bezighoudt. Vraag hierbij hulp van jullie begeleider, hij   
  kent de docenten en directie.

• Zorg ervoor dat er nooit minder studenten dan medewerkers
  van school aan tafel zitten.

Stap 2: Regel een discussieleider voor de 
verbetergroepen
De verbetergroep wordt geleid door een discussieleider. De discussielei-
der zorgt ervoor dat iedereen aan het woord komt, houdt de tijd in de ga-
ten en vat af en toe samen wat er allemaal gezegd wordt. In het hulpmid-
del gespreksleider staat alle informatie die je daarvoor nodig hebt. 
Bekijk aan de hand van dit hulpmiddel of een van jullie discussieleider 
wordt, of dat jullie iemand anders hiervoor vragen, bijvoorbeeld een do-
cent. Het is natuurlijk het leukste om het zelf te doen! Bespreek goed met 
de discussieleider wat jullie van hem verwachten.
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Stap 3: Regel ruimte en tijdstippen voor de  
verbetergroep
De verbetergroep komt twee keer bij elkaar. Regel een prettige ruimte en 
ook twee afspraken om samen te komen. Een bijeenkomst duurt onge-
veer twee uur. Neem ongeveer een week tussen de twee bijeenkomsten.

Stap 4: Maak een programma voor de  
Verbetergroep-bijeenkomsten
In een programma schrijf je wat wanneer en door wie gebeurt, net zoals 
een werkplan, maar dan voor een activiteit, namelijk de verbetergroep-bij-
eenkomsten.

In de eerste bijeenkomst worden de problemen op school besproken en 
worden de oorzaken benoemd voor deze problemen. De bijeenkomst 
wordt op de volgende manier ingedeeld:

•   Kennismaking en uitleg 
•   Presentatie van Fase 1: wat hebben jullie allemaal gedaan, wat waren
     de ODIN-resultaten, wat heeft jullie eigen onderzoekje opgeleverd,
     welke verbeteronderwerpen hebben jullie gekozen?
•   Discussie: wat zijn de oorzaken van de problemen?
•   Afsluiting: bedank de deelnemers en maak een vervolgafspraak.

In de tweede bijeenkomst worden met een brainstorm verschillende ver-
betervoorstellen bedacht. Deze bijeenkomst ziet er zo uit:

•   Presenteer een samenvatting van de uitkomsten van de eerste bijeen- 
     komst. 
•   Brainstorm (zie hiervoor het hulpmiddel brainstormen).
•   Uitwerken verbetervoorstellen: voor- en nadelen benoemen. 
•   Afspraken maken over wie wat gaat doen.

In het programma zet je deze onderdelen met het tijdstip en wie wat doet. 
Tijdens de bijeenkomsten zelf kan dan iemand in de gaten houden of al-
les op tijd start en op tijd weer eindigt.

Stap 5: Bereid de presentatie voor 
Tijdens de eerste bijeenkomst geef je een presentatie van de ODIN-resul-
taten en wat jullie hebben gevonden met de interviews door jullie team. 
Maak hier een korte en bondige presentatie van, bijvoorbeeld in power-
point, eventueel met foto’s. Jullie presenteren hier kort wat jullie gedaan 
hebben en met welke onderwerpen jullie willen dat de verbetergroep aan 
de slag gaat. De uitkomsten zijn bedoeld om een discussie op gang te 
brengen. Laat ook de website zien! Je kunt voor het voorbereiden van de 
presentatie gebruik maken van het hulpmiddel presenteren.
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Stap 6: Voer de bijeenkomsten uit
Hebben jullie een goed programma opgesteld? Een ruimte geregeld?  
De presentatie goed voorbereid? Dan kunnen jullie van start met de bij-
eenkomsten!

De bijeenkomsten worden begeleid door een gespreksleider die de tijd in 
de gaten houdt en ervoor zorgt dat het programma uitgevoerd wordt. Ook 
zorgt de gespreksleider ervoor dat docenten en studenten evenveel aan 
het woord komen. In het hulpmiddel gespreksleider staan tips voor dis-
cussieleiders. Je kunt dit ook met z’n tweeën doen. Een notulist schrijft 
op wat er gezegd wordt. Na bijeenkomsten werkt de notulist de aanteke-
ningen uit en verspreidt deze onder de deelnemers aan de verbetergroep. 
Zie het hulpmiddel notulen maken.

• Om de tijd in de gaten te houden kan de discussieleider  
gebruik maken van een mobieltje met stopwatch. Als het alarm 
gaat, is het tijd voor het volgende onderwerp. Zo wordt er niet te 
lang over een bepaald punt of thema doorgepraat en komen alle 
thema’s aan bod. 

• Zorg voor drinken en eventueel wat lekkers tijdens de bijeen-
komsten. 

• Kom als team bij elkaar vóór de 2e bijeenkomst en bespreek 
wat er goed ging en wat er nog beter kan bij de volgende bijeen-
komst. Dit kan bijvoorbeeld een half uurtje van tevoren.

Stap 7: Ga aan de slag met de afspraken
Tijdens de verbetergroepbijeenkomsten hebben jullie samen met docen-
ten en directie verbetervoorstellen bedacht voor problemen die op school 
spelen. Er is ook een taakverdeling gemaakt over hoe de verbetervoor-
stellen aangepakt kunnen worden. Nu is het aan alle partijen van de ver-
betergroep om uit te voeren wat jullie hebben afgesproken. Misschien zijn 
dit dingen die in korte tijd gegaan kunnen worden, misschien kost het 
meer tijd.

Stap 8: Voer een afsluitend gesprek met de 
directie
Jullie kennen een of meerdere directieleden natuurlijk al omdat zij meede-
den in de verbetergroep. Het project is bijna klaar, en dan is het netjes, 
nuttig en leuk om met de hele directie nog eens terug te kijken op het 
project. Organiseer een gesprek met de directie waarin op de agenda 
staat:
•   Wat hebben jullie precies gedaan de afgelopen maanden;
•   Welke verbetervoorstellen zijn bedacht;
•   Hoe het staat met het uitvoeren van de afspraken van de verbeter  
     voorstellen;

Je kan hiervoor  

gebruikmaken van het 

hulpmiddel lobbyen.

MAAK er wat 

moois van!
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Stap 9: 
Zet de resultaten van het gesprek met de directie op de website

Tot slot
Het project is hiermee afgerond. Jullie hebben goeie verbeterbijeenkom-
sten georganiseerd en de directie overtuigd om één of meer van jullie 
verbetervoorstellen uit te voeren. Ter afronding kun je nog een aantal din-
gen doen:

• Check welke competenties je hebt behaald met de competentie-
   wijzer 
In de competentiewijzer kun je bekijken welke competenties er aan bod 
komen in het project. Kijk welke competenties er bij de uitvoering van het 
project aan bod zijn gekomen. Overleg met je docent welke competen-
ties je behaald hebt. Je kunt hiervoor de Competentiewijzer in de MBO 
Verbeterkit gebruiken.

• Vraag het deelnamecertificaat op bij JOB
JOB heeft een officieel deelnamecertificaat klaarliggen voor iedereen die 
het project heeft afgerond. Wil jij het deelnamecertificaat met jouw naam 
en officiële JOB-stempel ontvangen om als bewijsstuk op te nemen in je 
portfolio? Bel of mail de JOB: 020-5244050 of info@job-site.nl.

• Hou jullie website bij!
Heeft de directie jullie verbetervoorstellen uitgevoerd? Hoe is het resul-
taat? Zijn de problemen nu opgelost? Of duurt het juist veel te lang voor-
dat de plannen zijn uitgevoerd…. Zet het op je website! Zo kan iedereen 
zien wat het project heeft opgeleverd.

• Maak zelf een agenda voor deze bijeenkomst, zodat je zeker    
  weet dat alles wat jullie belangrijk vinden aan bod komt.

• Spreek af op een plek die jullie zelf willen, bijvoorbeeld in de  
  kantine of juist in de directiekamer.
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In Fase 1 (Wat kan er beter?) hebben jullie bekeken wat er beter kan op 
jullie school. Jullie hebben een aantal verbeteronderwerpen uitgekozen, 
waarmee jullie de komende tijd aan de slag gaan. Nu gaan jullie beden-
ken hoe deze zaken verbeterd kunnen worden. Straks gaan jullie namelijk 
een aantal verbetervoorstellen doen aan de directie van de school. Om 
tot die verbetervoorstellen te komen, hebben jullie gekozen voor de acti-
viteit schoolpersbureau. Aan de slag om een krant te maken dus!

WAT IS EEN SCHOOLPERSBUREAU? 
Met een schoolpersbureau maak je als team een krant. In de krant geef je 
informatie over de verbeteronderwerpen die je hebt uitgekozen in Fase 1, 
de verbetervoorstellen die je hebt bedacht, en de reacties van studenten 
en docenten op die voorstellen. Je kunt heel creatief zijn: in een krant kun 
je artikelen en uitgeschreven interviews zetten, maar ook foto’s en strips, 
een puzzel, brievenrubriek of horoscoop. De krant deel je uit aan studen-
ten en docenten. Jullie team presenteert de krant aan de directie, waarna 
je in gesprek gaat over welke verbetervoorstellen ook echt uitgevoerd 
gaan worden.

WAAROM EEN SCHOOLPERSBUREAU? 
•   Je kunt veel mensen bereiken met een krant.
•   Aan het eind van het project heb je een echt product van het geza-
     menlijke werk.
•   Je kunt veel verschillende reacties en ideeën kwijt in een krant.
•   Je kunt veel verschillende ervaringen opdoen en je creativiteit gebrui-
     ken: interviewen, schrijven, foto’s maken, tekeningen maken, noem  
     maar op.

LET OP!
•   Er zijn veel verschillende taken te verdelen, dus zorg ervoor dat ieder-
     een een taak krijgt die bij hem past.

HOE ORGANISEER JE EEN SCHOOLPERSBUREAU?
WAT HEB JE NODIG?

•   Fotocamera
•   Computer(s)
•   Opmaakprogramma op de computer (en eventueel iemand die kan 
     uitleggen hoe het werkt)
•   Budget voor druk- of kopieerkosten

ACTIVITEIT: SCHOOLPERSBUREAU

WELKE HULPMIDDELEN 

KUN JE  GEBRUIKEN? 

Voor deze activiteit kun je 

verschillende hulpmidde-

len gebruiken. Hieronder 

staan ze opgenoemd. Je 

kunt zelf bepalen welke 

hulpmiddelen je wilt ge-

bruiken.

VOOR HET  HELE  TEAM

•   Brainstormen

•   Werkplan maken

•   Begroting maken

•   Verbetervoorstellen

•   Artikel schrijven

•   Interviewen

•   Interviewvragen ma-

     ken

•   Fotograferen

•   Persbericht

•   Presenteren

•   Lobbyen

•   Competentiewijzer

Voor de begele ider:

• Interviewtraining geven

Met deze activiteit gaan jullie een eigen krant maken!
 
Met het hele team en de begeleider.
 
Deze activiteit loopt na de eerste 8 weken tot en met 
het einde van het project.

Deze activiteit duurt ongeveer 8 weken

Wat?

Wie?

Wanneer?

Hoe lang?
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•   Drukker of copy-shop (kan je een krantje op school laten drukken?)

WIE HEB JE NODIG?

Je kunt veel verschillende rollen verdelen binnen het team. Eén persoon 
kan meer dan één rol hebben in dit project. 

•   Journalist - Een journalist gaat op pad om informatie te verzamelen en
     schrijft met die informatie de artikelen voor de krant. Je kan denken  
     aan achtergrondartikelen, nieuwsberichten of interviews, maar ook  
     aan columns of opiniestukken.  
•   Tekenaar- Met een tekening of strip maak je een krant aantrekkelijk en  
     kan je ook heel goed laten zien wat er mis is of wat beter kan. 
•   Fotograaf- Met foto’s maak je een krant aantrekkelijk en kan je ook 
     heel goed laten zien wat er mis is of wat beter kan. Je kan ook denken 
     aan een fotostrip. 
•   Vormgever- Een vormgever bepaalt de lay-out, dus hoe de teksten en  
     beelden het best kunnen worden neergezet op een pagina. Denk aan 
     lettertypes en vooral ook aan de voorpagina. 
•   Hoofdredacteur - Een hoofdredacteur heeft de leiding over wat er in 
     de krant komt te staan. De hoofdredacteur maakt een planning met de 
     drukker of kopieerwinkel en bereidt de verspreiding en promotie van 
     de krant voor.
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Week Stap Activiteit

Week 1 en 2 Stap 1 

Stap 2

Maak een plan voor de krant 

Regel de begroting

STAPPENPLAN

Week 3, 4 en 5 Stap 3 

Stap 4 

Stap 5

Bedenk verbetervoorstellen 

Bereid de interviews voor 

Houd de interviews en maak 
de andere stukken

Week 6 en 7 Stap 6

Stap 7

Maak de krant

Verspreid en  
promoot de krant

Week 8 Stap 8 

Stap 9

Voer een gesprek met de di-
rectie

Zet de resultaten van het ge-
sprek met de directie op de 
website

Hang het stappenplan op in jullie klaslokaal!
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Stap 1: Maak een plan voor de krant
Maak met elkaar een plan voor de krant. In dit plan zet je de volgende on-
derdelen:

1. wat moet er in de krant komen te staan;
2. hoe wil je dat de krant eruit gaat zien;
3. taakverdeling en tijdsplanning

Houd met z’n allen een brainstorm over wat er in de krant kan 
komen te staan. Hiervoor kun je het hulpmiddel brainstormen  
gebruiken.

1. Wat komt er in de krant te staan?

In de krant komt te staan welke punten er volgens jullie en jullie medestu-
denten op school moeten verbeteren. Straks gaan jullie voor deze punten 
verbetervoorstellen bedenken. Die komen natuurlijk in de krant te staan. 
Daarbij kun je reacties van anderen op jullie voorstellen plaatsen. Vergeet 
niet ook wat meer achtergrondinformatie over de MBO Verbeterkit te ge-
ven, dan snapt de lezer goed waar het over gaat. 
Maak hiervoor een lijst:

•   Welke onderwerpen moeten er in de krant komen te staan?
•   Hoe kan de informatie het best worden gebracht? Denk aan achter 
     grondartikel, nieuwsbericht, interview, column, strip, foto etc.
•   Hoe groot mogen deze onderdelen zijn?

2. Hoe gaat de krant eruit zien?

Kijk eens naar andere kranten en tijdschriften om ideeën op te doen over 
hoe je informatie kunt presenteren. Denk aan keuzes als kleur of zwart 
wit, veel plaatjes of juist veel tekst.

3. Taakverdeling en tijdsplanning
Je kunt hiervoor het hulpmiddel werkplan maken gebruiken. 

• Je kunt ook een muurkrant maken, dus één of meerdere grote 
posters die je ophangt of uitdeelt op school.

• Om het overzichtelijk te houden kun je per verbetervoorstel bij 
voorbeeld één pagina van de krant gebruiken. Op die pagina leg 
je het probleem uit, je beschrijft jullie verbetervoorstel voor 
dit probleem en voegt de reactie van anderen op jullie voorstel 
toe.

Stap 2: Regel de begroting van de krant
Een krant maken kost geld. Denk bijvoorbeeld aan de kosten voor het 
drukken van de krant. Daarom is het handig vooraf een begroting te ma-
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ken. In een begroting maak je een goede schatting van alle kosten. Je 
kunt het hulpmiddel begroting maken hierbij gebruiken.

Met deze begroting ga je onderzoeken wie wat wil betalen. Wil de school 
meebetalen? Wil de copy-shop jullie een korting geven? Zijn er andere 
sponsors te vinden? Maak met deze informatie als team een beslissing 
over hoe de krant wordt gedrukt of gekopieerd, in welke oplage (hoeveel 
stuks), en met hoeveel pagina’s en kleur. 

Hebben jullie al een schoolkrant op jullie school? Misschien kun-
nen jullie samenwerken met die redactie en een “speciale editie” 
uitgeven? Zij zullen jullie in ieder geval tips kunnen geven over 
vormgeving en drukkosten.

Stap 3: Bedenk verbetervoorstellen
In Fase 1 hebben jullie verbeteronderwerpen uitgekozen. Jullie weten nu 
dus goed wat er beter kan op school. Nu is het tijd om samen te beden-
ken hoe dat beter kan. Het is tijd om verbetervoorstellen te bedenken.

Bijvoorbeeld: 
Jullie hebben in Fase 1 ontdekt dat studenten vinden dat de communica-
tie tussen studenten en docenten niet zo goed is. Het verbeteronderwerp 
is dan communicatie. Een verbetervoorstel is wat jullie bedenken hoe het 
beter kan worden met de communicatie: Wij denken dat de communicatie 
tussen studenten en docenten beter kan worden als…

Bedenk nu dus met je team verbetervoorstellen voor ieder verbeteronder-
werp dat je samen hebt uitgekozen. Je kan meerdere verbetervoorstellen 
hebben per onderwerp. 

Je kunt gebruik maken van het hulpmiddel brainstormen om veel ver-
schillende ideeën met elkaar te bedenken. Gebruik het hulpmiddel ver-
betervoorstellen voor het duidelijk opschrijven van de verbetervoorstel-
len.

Stap 4: Bereid de interviews voor 
De verbetervoorstellen die jullie bedenken gebruik je in de interviews voor 
de krant. Je kunt de mening van studenten, docenten en directie vragen 
over jullie verbetervoorstellen.  

Om goed te interviewen, bereid je een aantal dingen voor:
Maak afspraken met degenen die jullie willen interviewen: waar en hoe 
laat? Neem alvast het hulpmiddel artikel schrijven door, dan weet je wat 
voor informatie je nodig hebt om een goed artikel te schrijven.

Maak een vragenlijstje met de vragen die jullie willen stellen, oefen inter-
viewen en oefen met de fotocamera. 
                                                        
 

Je kunt hiervoor de vol-

gende hulpmiddelen ge-

bruiken:

•   Interviewen

•   Interviewtraining geven

•   Interviewvragen maken

•   Rollenspel interviewen

•   Fotograferen

De begeleider kan het 

hulpmiddel interviewtrai-

ning geven gebruiken.
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Stap 5: Houd de interviews en maak de verschillen-
de krant-onderdelen
Aan de hand van het plan dat jullie in stap 1 hebben gemaakt, gaat ieder-
een aan de slag om zijn onderdeel te maken. Dat kan zijn: interviewen, 
schrijven, tekenen, fotograferen etc.

Stap 6: Maak de krant
Neem met je team alle inhoud door die is gemaakt voor de krant. Bekijk 
of er nog extra artikelen of beeldmateriaal nodig zijn, of dat er iets weg-
gelaten moet worden. 

De redactie leest de uitgekozen artikelen goed over op taal- en typfouten 
en vooral ook op begrijpelijkheid: snappen andere mensen wat jullie be-
doelen?

De vormgever gaat met het materiaal aan de slag. Je kunt het zo makke-
lijk of moeilijk maken als je zelf wilt. Als je de krant naar een kopieerzaak 
brengt, kun je de lay-out doen in bijvoorbeeld Microsoft Word of Publis-
her. Als je toegang hebt tot betere opmaakprogramma’s, dan kun je het 
nog mooier maken.

MAAK ER WAT 

MOOIS VAN!

• Bedenk met elkaar een pakkende titel voor de krant. 

• Zet een colofon in de krant. Hierin staat wie er mee hebben ge-
werkt aan de krant, wie de drukker is, en hier kan je mensen be-
danken voor hun steun of hulp. 

• Leg uit wat er verder met de verbetervoorstellen gaat gebeu-
ren, en op welke website studenten en docenten het vervolg kun-
nen lezen en kunnen reageren.

• Het is verstandig om bij de drukker of de kopieerzaak een druk-
proef of eerste kopie te bekijken. Kloppen de kleuren? Is alles 
zoals jullie het aan hebben geleverd?

• Voor hulp bij opmaak in Word kun je kijken op: www.digischool.
nl/pabo/files/2.ppt
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Stap 7: Verspreid de krant
Als de krant gedrukt of gekopieerd is, en jullie allemaal hebben genoten 
van het mooie eindresultaat, gaan jullie ‘m verspreiden. Zorg er met el-
kaar voor dat zoveel mogelijk studenten en docenten de krant krijgen en 
‘m ook lezen.

• Als je persoonlijk de kranten uitdeelt, is de kans groter dat ‘ie 
ook echt gelezen wordt. Je kunt dan ook meteen vragen beant-
woorden die studenten er misschien over hebben.

• Je kunt op informatieborden en internet aankondigingen han-
gen van de krant.

• Je kunt de krant neerleggen bij de receptie of de kantine.

• Om aandacht aan jullie krant te geven kun je het eerste exem-
plaar officieel overhandigen aan de studentenraad.

• Zet de krant op jullie website, bijvoorbeeld in pdf.

• Schrijf een persbericht over het verschijnen van de krant. Stuur 
dit persbericht naar de media (lokale krant, radio of tv), mis-
schien willen zij er ook aandacht aan besteden. Je kunt hiervoor 
het hulpmiddel persbericht gebruiken.

Stap 8:  Voer een gesprek met de directie
Nu komt het moment om met jullie krant de directie te overtuigen van jul-
lie plannen! Maak een afspraak met de directie om jullie krant te presen-
teren en over jullie voorstellen te praten. Je kunt hiervoor het hulpmiddel 
presenteren gebruiken. 

Het gesprek kan bijvoorbeeld zo verlopen:

•   Vertel in het gesprek hoe jullie het project hebben aangepakt en loop
     samen met de directie nog eens door de krant heen.

•   Licht de verbetervoorstellen die jullie in de krant hebben beschreven
     toe.

•   Bespreek met de directie hoe de verbetervoorstellen zouden kunnen
      worden uitgevoerd. Wat moet daarvoor gebeuren en wie krijgt 
     hiervoor de verantwoordelijkheid?

•   Vraag de directie wat zij van de verbetervoorstellen vinden en wat ze 
     ermee gaan doen.

•   Zorg dat je duidelijke afspraken maakt over de uitvoering van de 
     verbetervoorstellen. Misschien kun je de afspraken op papier laten
     zetten? Dan hebben jullie de toezeggingen van de directie zwart op
     wit!
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• Maak zelf een agenda voor deze bijeenkomst, zodat je zeker 
weet dat alles wat jullie belangrijk vinden aan bod komt.

• Spreek af op een plek die jullie zelf willen, bijvoorbeeld in de 
kantine of juist in de directiekamer.

Maak hierbij gebruik van 

het hulpmiddel lobbyen.

Stap 9: 
Zet de resultaten van het gesprek met de directie op de website.

Tot slot
Het project is hiermee afgerond. Jullie hebben een mooie krant gemaakt 
en de directie overtuigd om één of meer van jullie verbetervoorstellen uit 
te voeren. Ter afronding kun je nog een aantal dingen doen:

• Check welke compenties je hebt behaald met de competentiewijzer 
In de competentiewijzer kun je bekijken welke competenties er aan bod 
komen in het project. Kijk welke competenties er bij de uitvoering van het 
project aan bod zijn gekomen. Overleg met je docent welke competen-
ties je behaald hebt. Je kunt hiervoor de Competentiewijzer in de MBO 
Verbeterkit gebruiken.

• Vraag het deelnamecertificaat op bij JOB
JOB heeft een officieel deelnamecertificaat klaarliggen voor iedereen die 
het project heeft afgerond. Wil jij het deelnamecertificaat met jouw naam 
en officiële JOB-stempel ontvangen om als bewijsstuk op te nemen in je 
portfolio? Bel of mail de JOB: 020-5244050 of info@job-site.nl.

• Hou jullie website bij!
Heeft de directie jullie verbetervoorstellen uitgevoerd? Hoe is het resul-
taat? Zijn de problemen nu opgelost? Of duurt het juist veel te lang voor-
dat de plannen zijn uitgevoerd…. Zet het op je website! Zo kan iedereen 
zien wat het project heeft opgeleverd.
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ACTIVITEIT: LAGERHUISDEBAT

In Fase 1 (Wat kan er beter?) hebben jullie bekeken wat er beter kan op 
jullie school. Jullie hebben een aantal verbeteronderwerpen uitgekozen, 
waarmee jullie de komende tijd aan de slag gaan. Nu gaan jullie beden-
ken hoe deze zaken verbeterd kunnen worden. Straks gaan jullie namelijk 
een aantal verbetervoorstellen doen aan de directie van de school. Om 
tot die verbetervoorstellen te komen, hebben jullie gekozen voor de acti-
viteit lagerhuisdebat. Aan de slag dus om een debat te organiseren!

WAT IS EEN LAGERHUISDEBAT?
Kijk je wel eens naar Het Lagerhuis op tv? Daar praten verschillende 
mensen met elkaar over een stelling. Ze zijn het met die stelling eens of 
oneens en gaan daarover met elkaar in discussie. In de discussie over 
een stelling kan het er heftig aan toe gaan! Jij kunt op jouw school ook 
een Lagerhuisdebat organiseren. Het is een leuke manier om met elkaar 
in discussie te gaan over de school en om de verschillende meningen en 
wensen van mensen te horen. Bij het Lagerhuisdebat is een jury aanwezig 
die beoordeelt wie de beste spreker is. De winnaar krijgt een prijs en het 
beste idee wordt door het team verder uitgewerkt tot een verbeterplan, 
dat echt uitgevoerd zal worden.

WAAROM EEN LAGERHUISDEBAT?  
•   Je kunt met een grote groep mensen op een middag of avond een dis-
     cussie voeren.
•   Er kunnen zowel studenten als docenten meedoen aan het debat.
•   Het Lagerhuisdebat zorgt voor een levendige discussie, waarin veel 
     verschillende meningen aan bod kunnen komen.
•   Je kunt aan de directie vragen om in de jury te zitten; dan kan de di-
     rectie meteen reageren op de ideeën die worden genoemd.

LET OP!
•   De discussie leiden bij een Lagerhuisdebat is best een pittige klus. Be-
     reid je hier goed op voor!
•   Tijdens het Lagerhuisdebat is geen tijd om lang door te praten over ar-
     gumenten en ideeën. Als team maken jullie na het debat duidelijke ver-
     betervoorstellen op basis van alles wat jullie hebben gehoord. 

Met deze activiteit ga je een Lagerhuisdebat organiseren! 

Met het hele team en de begeleider. 

Deze activiteit duurt van de eerste 8 weken tot en met 

het einde van het project.

Deze activiteit duurt ongeveer 8 weken

Wat?

Wie?

Wanneer?

Hoe lang?

WELKE HULPMIDDELEN 

KUN JE  GEBRUIKEN? 

Voor deze activiteit kun je 

verschillende hulpmidde-

len gebruiken. 

Hieronder staan ze opge-

noemd. Je kunt zelf bepa-

len welke hulpmiddelen je 

wilt gebruiken.

•   Brainstormen

•   Gespreksleider

•   Werven van studenten

•   Verbetervoorstellen

•   Lobbyen

•   Competentiewijzer
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HOE ORGANISEER JE EEN LAGERHUISDEBAT?
WAT HEB JE NODIG?

•   Grote ruimte met stoelen voor alle deelnemers 
•   Beamer of overheadprojector 
•   Bij meer dan 30 deelnemers: een microfoon 
•   Een prijs voor de winnaar(s)

WIE HEB JE NODIG?

•   Een gespreksleider
•   Iemand die de stellingen projecteert op een scherm
•   Iemand die aantekeningen maakt van de discussie 
•   Iemand die de tijd in de gaten houdt 
•   3 juryleden
•   20 deelnemers of meer (maximaal 100)

FASE 2 :  
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Week Stap Activiteit

Week 1 Stap 1

Stap 2

Bedenk stellingen

Maak een programma voor 
het Lagerhuisdebat

STAPPENPLAN

Week 2 en 3 Stap 3 
 

Stap 4 

Stap 5

Regel een jury en discussie-
leider voor het debat

Regel een ruimte en tijdstip 
voor het debat 

Zoek deelnemers voor het 
Lagerhuisdebat

Week 3, 4 en 5 Stap 6
 

Stap 7  

Stap 8

Regel een prijs voor de win-
naar

Houd het Lagerhuisdebat 

Bespreek de uitkomsten en 
maak verbetervoorstellen

Week 6, 7 en 8 Stap 9
 

Stap 10	

Voer een gesprek met de di-
rectie 

Zet het resultaat van het ge-
sprek met de directie op de 
website

Hang het stappenplan op in jullie klaslokaal!
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Stap 1: Bedenk stellingen
Bij een Lagerhuisdebat kunnen ongeveer 5 stellingen worden gepresen-
teerd. Zorg dat je ook minstens 2 reserve-stellingen klaar hebt liggen voor 
als je tijd over hebt. Bedenk dus met het Team minimaal 7 goede stellin-
gen. Let daarbij op dat de onderwerpen die jullie hebben gekozen alle-
maal aan bod komen. Dit kun je doen door middel van een brainstorm. 
Kies uiteindelijk de 7 beste stellingen uit. Je kunt ook de mening van an-
dere studenten vragen en op basis van hun meningen stellingen maken. 
Je kunt hiervoor het hulpmiddel brainstormen gebruiken.

Wat is een goede stelling?

Een stelling moet mensen uitnodigen over een onderwerp na te denken 
en in discussie te gaan. Een goede stelling is een bewering waar sommi-
gen het mee eens zullen zijn, en anderen oneens.

Test de stellingen van te voren uit. Kijk of ze ruimte bieden om 
het er wel én niet mee eens te zijn. Een stelling waar waarschijn-
lijk iedereen het oneens mee zal zijn, levert niet zo’n interessan-
te discussie op.

Dus niet:
•   Iedereen moet voortaan verplicht op klompen naar school.

Maar bijvoorbeeld:
•   School moet zich niet bemoeien met de kledingkeuze van studenten.
 
Check dus of de stellingen voldoende aanleiding voor discussie geven. 
Als mensen alleen maar met JA of NEE kunnen reageren, is er geen 
echte discussie.

Dus niet:
•   In mijn opleiding ga ik op stage.

Maar bijvoorbeeld:
•   In mijn opleiding loop ik teveel stage.

 
De stellingen maak je op basis van de verbeteronderwerpen die jullie heb-
ben uitgekozen. In fase 1 heb je uitgevonden welke verbeterpunten er zijn 
op school. Nu kun je dus stellingen maken die gaan over die belangrijkste 
verbeterpunten.
De stellingen moeten een discussie op gang kunnen brengen. In die dis-
cussie is het belangrijk dat niet alleen aan bod komt wat er beter kan, 
maar ook hoe iets beter kan. De debatleider zal dus aan het publiek moe-
ten vragen wat hun reactie is op de stelling én ze moeten vragen hoe zij 
denken dat zaken beter kunnen. 

FASE 2 :  

HOE KAN HET  BETER?

www.job-site.nl  •  66



Bijvoorbeeld:

Veel studenten vinden het jammer dat ze pas informatie van school krijgen 
als ze daar zelf om vragen. School moet zich veel minder afwachtend op-
stellen en moet de studenten platgooien met informatie.

De debatleider kan nu eerst vragen of de studenten het met de stelling 
eens zijn. Als ze het ermee eens zijn, vinden ze dus dat de school de stu-
denten meer informatie moet bieden. Nu kan de debatleider doorvragen 
aan de studenten, hoe zij denken dat de school de informatie aan de stu-
denten moet aanbieden.

Stap 2: Maak een programma voor het Lagerhuis-
debat
In een programma schrijf je wat wanneer en door wie gebeurt, eigenlijk 
een werkplan, maar dan voor het Lagerhuisdebat zelf.
Het programma zal er ongeveer zo uitzien: 

1. Mensen komen binnen en nemen plaats.

2. De discussieleider heet iedereen welkom en legt uit waarom het Lager-
huisdebat is georganiseerd en wat er met de uitkomsten gaat gebeuren. 
Ook legt hij de spelregels van het debat uit. 

3. De 1e stelling wordt op een scherm geprojecteerd. De discussieleider 
leest de stelling voor. Daarna geeft hij deelnemers uit het publiek de kans 
hierop te reageren (door hen de microfoon voor te houden). 

4. Na maximaal 10 minuten van discussie vat de discussieleider de dis-
cussie samen. Dat betekent dat hij even kort de belangrijkste of meestge-
noemde punten uit de discussie herhaalt. Hij vraagt de deelnemers daar-
na om ideeën over verbeteringen.

5. Na weer maximaal 10 minuten wordt de volgende stelling voorgelezen. 
Zo gaat dit door tot alle stellingen aan bod zijn gekomen of tot de tijd om 
is.

6. Als de tijd om is, geeft de debatleider de jury de tijd om te overleggen 
wie de winnaar van het debat is en wie het beste verbetervoorstel heeft 
gedaan. Dit zal waarschijnlijk zo’n 5 tot 10 minuten duren.

7. Aan het eind van het debat geeft de discussieleider het woord aan de 
jury. De jury wijst de winnaar van het debat en het winnende verbeter-
voorstel aan.

8. De winnaar van het debat krijgt een prijs uitgereikt, door de jury of door 
jullie team.

In het programma zet je deze onderdelen onder elkaar met het tijdstip en 
wie wat doet. Tijdens het debat zelf kan dan iemand in de gaten houden 
en bijsturen of alles op tijd start en op tijd weer eindigt.
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Stap 3: Regel een jury en discussieleider voor  
het debat
Jury
Een Lagerhuisdebat heeft een jury die niet meedoet aan de discussie. De 
jury bestaat uit 3 tot 5 juryleden. De jury beoordeelt de debatterende 
deelnemers en de argumenten die zij gebruiken. De jury kiest één (of 
meerdere) winnaar(s). De jury kiest aan het eind van het debat ook het 
beste idee dat de discussie heeft opgeleverd. Bedenk wie geschikt is om 
in de jury te zitten en nodig deze mensen uit. Bespreek met deze mensen 
goed wat jullie van ze verwachten.

FASE 2 :  

HOE KAN HET  BETER?

• Zorg ervoor dat er minimaal 1 persoon in de jury zit die beslis-
  singen kan nemen over de uitvoering van de verbetervoorstellen 
(bijvoorbeeld iemand uit de directie).

• Andere juryleden kunnen docenten zijn of studenten (bijvoor  

  beeld van de studentenraad).

Discussieleider

Het Lagerhuisdebat wordt geleid door een discussieleider. De discussie-
leider leest de stellingen voor en geeft de deelnemers de gelegenheid om 
te reageren op de stellingen. Zie hulpmiddel gespreksleider voor alle  
informatie over wat een discussieleider doet. Bekijk aan de hand van de 
tips in het hulpmiddel of een van jullie zelf discussieleider wordt, of dat 
jullie hier iemand anders voor vragen, bijvoorbeeld een docent. Het is  
natuurlijk het leukste om het zelf te doen! Bespreek goed met de discus-
sieleider wat jullie van hem verwachten.

Stap 4: Regel een ruimte en tijdstip voor het debat
Bedenk hoeveel mensen je mee wilt laten doen. Regel ruim van tevoren 
een ruimte die groot genoeg is, bijvoorbeeld een aula of een groot lokaal. 
Stel ook een tijdstip vast

Houd hierbij rekening met hoe een zaalindeling bij een debat is. 
Voorbeeld zaalindeling voor een Lagerhuisdebat:

Jury zit hier

Discussieleider
loopt rond
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Stap 5: Zoek deelnemers voor het Lagerhuisdebat
Beslis met elkaar of alleen studenten of ook docenten mee mogen doen 
aan het debat. Vervolgens moet je de debatdeelnemers gaan werven! 
Werven is reclame maken voor wat jullie organiseren. Zorg dat je mensen 
kan overtuigen dat het leuk is om te komen of mee te doen. Vertel dus 
niet alleen dat je iets organiseert, maar laat ook zien waarom het leuk is 
om mee te doen. Tips voor de werving staan in het hulpmiddel werven 
van studenten. 		

Stap 6: Regel een prijs voor de winnaar(s) van het 
debat
Regel een prijs voor de winnaar(s) van het debat. Dat maakt het extra leuk 
om mee te doen. Kijk of hiervoor vanuit school geld is, of dat er mis-
schien een sponsor te vinden is.

• Zijn er via school prijzen te regelen of is hiervoor geld te  
krijgen?

• Vraag eens rond naar mogelijke sponsors die een prijs willen 
doneren in ruil voor wat reclame. Denk aan bedrijven die al iets 
te maken hebben met jullie school.

• Bij JOB kun je vragen of ze nog kleine prijzen kunnen doneren, 
zodat alle deelnemers iets krijgen voor hun inzet (b.v. spelkaar-
ten, e.d.)

• Als het lang duurt om een prijs te regelen, kun je alvast begin-
nen met het aankondigen van het debat, zonder de precieze prijs 
te noemen.

Stap 7: Hou het Lagerhuisdebat
Heb je genoeg deelnemers voor het debat geworven? Zijn de stellingen 
gemaakt, is de ruimte gereed en staat de debatleider klaar? Tijd voor het 
grote moment!

• Controleer van tevoren of de beamer/ overheadprojector werkt 

• Controleer van tevoren of de microfoon werkt. 

• Een lid van het Team kan kort iets vertellen over iedere nieuwe 
stelling, zodat de discussieleider zich kan concentreren op het 
debat zelf. 

MAAK er wat 

moois van!
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Stap 8: Bespreek de uitkomsten en maak  
verbetervoorstellen
Tijdens het debat zijn stellingen besproken over wat er beter kan op 
school en hoe het beter kan op school. Aan jullie de taak om dit verder 
uit te werken tot een verbetervoorstel. Jullie kunnen één verbetervoorstel 
maken van het idee dat tijdens het debat als beste naar voren kwam, 
maar het mogen er ook meer zijn. Het is de bedoeling dat jullie met deze 
verbetervoorstellen naar de schoolleiding gaan. Zie hulpmiddel verbe-
tervoorstellen.

Stap 9: Voer een gesprek met de directie
Na het debat is het tijd om de directie te overtuigen het winnende verbe-
tervoorstel ook uit te voeren! Maak een afspraak met de directie om over 
het winnende voorstel te praten. Het is een leuk idee om de student, die 
het winnende voorstel naar voren heeft gebracht in het debat mee te ne-
men naar het gesprek. Het gesprek kan bijvoorbeeld zo verlopen:

•   Vertel in het gesprek hoe jullie het project en het debat hebben  
     aangepakt.
•   Bespreek het winnende voorstel van het debat nog eens samen met
     de directie.
•   Bespreek met de directie hoe dit verbetervoorstel zou kunnen worden 
     uitgevoerd. Wat moet daarvoor gebeuren en wie krijgt hiervoor de 
     verantwoordelijkheid? 
•   Zorg dat je duidelijke afspraken maakt over de uitvoering van de 
     verbetervoorstellen. Misschien kun je de afspraken op papier laten 
     zetten? Dan hebben jullie de toezeggingen van de directie zwart op 
     wit!

FASE 2 :  
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• Om de tijd in de gaten te houden per stelling kun je gebruik 
maken van een stopwatch, bv. op je mobieltje.

• Bouw 10 minuten in tussen het einde van het debat en de jury-
uitspraak, zodat de jury even tijd heeft om te overleggen. Laat in 
deze 10 minuten iets leuks gebeuren, zoals een optreden van 
een dj of een filmpje. Dan verliezen mensen hun aandacht niet!

• Maak zelf een agenda voor deze bijeenkomst, zodat je zeker 
weet dat alles wat jullie belangrijk vinden aan bod komt.

• Spreek af op een plek die jullie zelf willen, bijvoorbeeld in de 
kantine of juist in de directiekamer.

Maak hierbij gebruik van 

het hulpmiddel lobbyen.
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Stap 10: 
Zet de resultaten van het gesprek met de directie op de website

Tot slot
Het project is hiermee afgerond. Jullie hebben een mooi Lagerhuisdebat 
georganiseerd en de directie overtuigd om het winnende verbetervoorstel 
uit te voeren. Ter afronding kun je nog een aantal dingen doen:

• Check welke compenties je hebt behaald met de  
competentiewijzer 
In de competentiewijzer kun je bekijken welke competenties er aan bod 
komen in het project. Kijk welke competenties er bij de uitvoering van het 
project aan bod zijn gekomen. Overleg met je docent welke competen-
ties je behaald hebt. Je kunt hiervoor gebruik maken van de Competen-
tiewijzer in de MBO Verbeterkit.

• Vraag het deelnamecertificaat op bij JOB
JOB heeft een officieel deelnamecertificaat klaarliggen voor iedereen die 
het project heeft afgerond. Wil jij het deelnamecertificaat met jouw naam 
en officiële JOB-stempel ontvangen om als bewijsstuk op te nemen in je 
portfolio? Bel of mail de JOB: 020-5244050 of info@job-site.nl.

• Hou jullie website bij!
Heeft de directie jullie verbetervoorstellen uitgevoerd? Hoe is het resul-
taat? Zijn de problemen nu opgelost? Of duurt het juist veel te lang voor-
dat de plannen zijn uitgevoerd…. Zet het op je website! Zo kan iedereen 
zien wat het project heeft opgeleverd.
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ACTIVITEIT: SCHOOLYWOOD, 
MAAK EEN FILM

FASE 2 :  
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In Fase 1 (Wat kan er beter?) hebben jullie bekeken wat er beter kan op 
jullie school. Jullie hebben een aantal verbeteronderwerpen uitgekozen, 
waarmee jullie de komende tijd aan de slag gaan. Nu gaan jullie beden-
ken hoe deze zaken verbeterd kunnen worden. Straks gaan jullie namelijk 
een aantal verbetervoorstellen doen aan de directie van de school. Om 
tot die verbetervoorstellen te komen, hebben jullie gekozen voor de acti-
viteit schoolywood. Aan de slag om een film te maken dus

WAT GA JE DOEN?
Heb jij verborgen talenten als filmregisseur of televisiejournalist? Word jij 
de nieuwe Steven Spielberg? Of ben jij beter op je plaats als interviewer? 
In deze activiteit ga je met een filmcamera op pad om studenten en do-
centen op jouw school te interviewen over de gekozen verbeteronderwer-
pen. Vervolgens monteer je alles aan elkaar tot een flitsende film. De film 
presenteer je aan jouw medestudenten tijdens een bijeenkomst waarbij 
ook de directie aanwezig is. Studenten en directie worden uitgenodigd te 
reageren op de verbetervoorstellen die aan bod komen in de film. De di-
rectie kiest een verbetervoorstel om uit te laten voeren.

WAAROM EEN FILM?
Soms is het duidelijker om iets te laten zien dan erover te praten. Een ca-
mera nodigt mensen uit om een eerlijke reactie te geven en kan ook het 
probleem op een andere manier zichtbaar maken. Door een film te maken 
en monteren kan je aan de rest van de school laten zien wat er aan de 
hand is en hoe het beter kan.

LET OP!
•   Je moet een goede videocamera hebben (of kunnen lenen)
•   Iemand moet de film kunnen monteren

HOE ORGANISEER JE EEN FILM?
WAT HEB JE NODIG? 

•   Een of meer filmcamera’s en film (met uitleg hoe je de camera’s moet 
     gebruiken)
•   Een statief om de camera stil te houden (kan ook zonder)
•   Een microfoon om het geluid goed op te nemen bij de film. Je kunt 
     eventueel ook de microfoon die op de camera zelf zit gebruiken. 
•   Een plek om de films te monteren tot één uiteindelijke film (en iemand 

WELKE HULPMIDDELEN 

KUN JE  GEBRUIKEN?

Voor deze activiteit kun je 

verschillende hulpmidde-

len gebruiken. Hieronder 

staan ze opgenoemd. Je 

kunt zelf bepalen welke 

hulpmiddelen je wilt ge-

bruiken.

Voor het  hele  team:

•  Brainstormen

•  Werkplan maken

•  Interviewvragen maken

•  Interviewen

•  Filmen

•  Werven van studenten

•  Verbetervoorstellen

•  Presenteren

•  Lobbyen

•  Competentiewijzer

Voor de begele ider:

•  Interviewtraining geven

Met deze activiteit ga je een film maken!
 
Met het hele team en de begeleider.
 
Deze activiteit loopt na de eerste 8 weken tot en met 
het einde van het project.

Deze activiteit duurt ongeveer 8 weken

Wat?

Wie?

Wanneer?

Hoe lang?
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FASE 2 :  

HOE KAN HET  BETER?

     die weet hoe dat moet)
•   Een locatie en de apparatuur om de film aan een grote groep 
     studenten, docenten en directie te laten zien

WIE HEB JE NODIG? 

Je kunt verschillende rollen verdelen bij deze activiteit. Je kunt ook men-
sen van buiten het Team erbij vragen die goed zijn in bepaalde taken. Eén 
persoon kan meer dan één rol hebben.

•   Een regisseur
•   Een cameraman / cameravrouw
•   Een interviewer
•   Iemand die de microfoon vasthoudt en bedient (geluidsman/ 
     geluidsvrouw)
•   Studenten om te interviewen
•   Iemand die de film monteert
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Week Stap Activiteit

Week 1 en 2 Stap 1 

Stap 2

Bedenk wat jullie willen la-
ten zien

Maak een werkplan met 
taakverdeling voor het fil-
men

STAPPENPLAN

Week 3	 Stap 3 Organiseer de filmpresenta-
tie

Week 4 en 5 Stap 4

Stap 5

Filmen!

Monteren

Week 6, 7 en 8 Stap 6 

Stap 7

Stap 8

De filmpresentatie 

Voer een gesprek met de  
directie 

Zet de resultaten van het ge-
sprek met de directie op de 
website

FASE 2 :  

HOE KAN HET  BETER?

Hang het stappenplan op in jullie klaslokaal!
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Stap 1: Bedenk wat jullie willen laten zien
Door het ODIN onderzoek en jullie eigen onderzoek in Fase 1 (Wat kan er 
beter?) weten jullie goed wat er speelt op school. Jullie hebben verbeter-
onderwerpen uitgekozen om een filmpje over te maken. Bedenk wat het 
doel en het verhaal wordt van de film. In de film kun je laten zien welke 
verbeterpunten er zijn op jullie school en hoe jullie denken dat het beter 
kan. Dit kun je zelf in beeld brengen, maar je kunt ook andere studenten 
of docenten in de film laten vertellen hoe zij denken dat het beter kan.

Maak een overzicht van wat je allemaal wil:

•   laten zien (waar op school of daarbuiten wil je filmen?);
•   laten vertellen (wil je mensen interviewen en waar?);
•   laten horen (wil je bijvoorbeeld muziek tijdens de film, of een 
     verteller?).

Je kunt hiervoor een ‘script’ maken. In een script staat wat je allemaal in 
de film wilt laten zien. Welke shots zijn bijvoorbeeld nodig van de locatie? 
Zie de site van het Klokhuis voor een voorbeeld-script. 
www.hetklokhuis.nl/doe/pakjecamera/index.html    

Stap 2: Maak een werkplan en een taakverdeling 
voor het filmen
Nu jullie ongeveer weten wat jullie willen vertellen, kun je een werkplan en 
taakverdeling maken voor de filmtijd. Je kunt hiervoor het hulpmiddel 
werkplan maken gebruiken. Een aantal taken valt te verdelen, bijvoor-
beeld:

Voorbereiding:

•   regelen apparatuur
•   regelen mensen om te interviewen
•   vragen bedenken
•   locaties om te filmen regelen

Bedenk goed of je mensen wilt interviewen, welke vragen je dan wilt stel-
len, en hoe je ze het best kunt laten vertellen wat er beter kan op school, 
en hoe. Je kunt hiervoor gebruik maken van het hulpmiddel interview-
vragen maken. 

Uitvoering: Taken tijdens het filmen

Regisseur: Als regisseur ben je er verantwoordelijk voor dat het script zo 
goed mogelijk wordt uitgevoerd en dat de reportage zo mooi mogelijk 
wordt. Jij moet uiteindelijk kiezen wat er in beeld komt en wat er gezegd 
wordt. 

Cameraman: Hij bedient de camera en let er op dat alles mooi in beeld 
komt. Hij luistert naar de aanwijzingen van de regisseur.

Geluidsman: Zit er een losse microfoon bij de camera, dan heb je een 

FASE 2 :  

HOE KAN HET  BETER?

Voor het bedenken van 

het script kan jullie team 

gebruik maken van het 

hulpmiddel brainstormen.
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geluidsman nodig. Hij zorgt er voor dat de microfoon altijd in de buurt is 
van het geluid dat opgenomen moet worden. Hij controleert achteraf of 
het geluid goed is opgenomen. 

Belichter: De belichter zorgt ervoor dat er bij de opnames genoeg licht 
aanwezig is (vooral belangrijk als je binnen in donkere ruimtes draait) en 
dat het licht op de goeie plek gericht wordt. 

Presentator/interviewer: Een presentator vertelt het verhaal voor de ca-
mera. De interviewer laat een of meerdere ‘deskundigen’ - bijvoorbeeld 
een student - het verhaal vertellen. Je kan ook alleen beeld laten zien en 
later iemand het verhaal ‘eroverheen’ laten inspreken, oftewel buiten 
beeld. De interviewer kan gebruikmaken van het hulpmiddel intervie-
wen.

Productieassistent: Een belangrijke functie. Hij zorgt ervoor dat alles en 
iedereen aanwezig is op het juiste moment. Verder zorgt hij bijvoorbeeld 
dat de juiste spullen aanwezig zijn.

Regel dus: locaties, publiek, een agenda, technische zaken etc.

Stap 3: Organiseer de filmpresentatie
Bedenk hoe je de film wilt presenteren. Bijvoorbeeld: willen jullie een gro-
te filmpresentatie houden, met directie, docenten en studenten bij elkaar? 
Dit heeft als voordeel dat veel mensen tegelijkertijd jullie film kunnen zien, 
en daar op kunnen reageren, bijvoorbeeld met een discussie. Jullie kun-
nen er ook voor kiezen meerdere kleine filmpresentaties te houden voor 
verschillende groepen. Of om de film ook op alle informatieschermen in 
het gebouw te laten zien. Zorg ervoor dat de directie ook bij de presenta-
tie aanwezig is en direct kan reageren op jullie ideeën uit de film.

Tijdens het filmen kan  

gebruik gemaakt worden 

van het hulpmiddel filmen. 

De begeleider kan gebruik 

maken van het hulpmiddel 

interviewtraining geven.

FASE 2 :  
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• Een docent kan je misschien helpen bij de organisatie van de 
ruimte en de benodigde apparatuur voor de filmpresentatie.

• Bedenk goed wat een handig tijdstip is voor studenten en do-
centen om naar een filmpresentatie te komen. Bijvoorbeeld tij-
dens de lunch of juist aan het eind van de middag of ’s avonds.

• Kijk ook of je de filmpresentatie kan combineren met andere 
centrale of grote activiteiten die plaatsvinden rond het tijdstip 
waarop jullie de presentatie willen houden. Dan komen er lekker 
veel mensen naar de presentatie.

• Maak posters en flyers om mensen uit te nodigen.

• Maak er een echt feestje van, met muziek en wat te drinken.

Voor het werven van  

studenten kun je gebruik 

maken van het hulpmiddel 

werven van studenten.
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FASE 2 :  

HOE KAN HET  BETER?

Stap 4: Filmen!
Nu zijn jullie klaar om te gaan filmen. Veel plezier! Geniet ervan en hou het 
script, de planning en de inhoud van de filmpjes in de gaten.

• Voeg muziek toe om de film helemaal aantrekkelijk te maken.

• Wees zo creatief als je wilt! Je kan de film bijvoorbeeld ook in 
de vorm van een journaal, een reclamefilmpje voor de school 
(hoe goed het er na het invoeren van de verbeterplannen uit zal 
zien), of een docu-drama maken. Bedenk wel dat dit waarschijn-
lijk meer tijd gaat kosten. 

• Loop eerst met pen en papier door het schoolgebouw om idee-
ën op te doen over welke shots allemaal belangrijk zijn om in de 
film op te nemen.

• De opening van de film is belangrijk, omdat je daar je verhaal 
moet ‘verkopen’ zodat de kijkers willen blijven kijken. Een veel 
gebruikte truc is om te beginnen met een vraag. Als je die een-
maal gesteld hebt wil de kijker natuurlijk het antwoord weten.

Maak gebruik van het 

hulpmiddel filmen.

Stap 5: Monteren
Na de draaidagen hou je één of meerdere bandjes over met alles wat je 
hebt opgenomen. Het zogenaamde ‘ruwe materiaal’. Kijk zo snel mogelijk 
alles na en maak een zogenaamde spotlijst van alles wat er op de 
band(en) staat. Een spotlijst maak je door links op een vel papier de tijd 
op te schrijven van de videospeler en rechts daarnaast wat er te zien is, 
bijvoorbeeld: “close-up presentator, zij legt uit dat de studenten meer wil-
len meepraten over de inhoud van de lessen”. Zet uitroeptekens bij de 
leukste stukjes. Zo zie je straks in één keer wat je allemaal kunt gebruiken 
van je beeldmateriaal.

Voor de montage kun je gebruik maken van bijvoorbeeld Studio 7 van 
Pinnacle of een latere versie (Studio 8 of 9) of van het gratis programma 
Windows Movie Maker (te downloaden op http://www.microsoft.com/net-
herlands/windowsxp/moviemaker/default.aspx )

MAAK ER WAT 

MOOIS VAN!
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Stap 6: De filmpresentatie
De film is af! Mooi geworden? Tijd voor de presentatie!
Verdeel onderling de taken die jullie hebben tijdens de filmpresentatie. 
Denk hierbij aan:

•   iemand die ervoor zorgt dat studenten, docenten en directie binnen
     komen en gaan zitten;
•   een presentator die iedereen welkom heet, vertelt wat er gaat gebeu-
     ren, vertelt waar de film over gaat, waarom en door wie de film is ge-
     maakt, de film aankondigt en de discussie na afloop van de film leidt;
•   iemand die de apparatuur bedient;
•   iemand die aantekeningen maakt van reacties. Deze persoon kan het 
     hulpmiddel verbetervoorstellen hiervoor gebruiken.

Stap 7: Voer een gesprek met de directie
Nu komt het moment om met jullie film de directie te overtuigen van jullie-
plannen! Maak een afspraak met de directie om jullie film nogmaals te 
presenteren en over jullie verbetervoorstellen te praten. Je kunt hiervoor 
het hulpmiddel presenteren gebruiken.  

Het gesprek kan bijvoorbeeld zo verlopen:

•   Vertel in het gesprek hoe jullie het project hebben aangepakt en 
     bekijk samen met de directie de film nog een keer.

•   Licht de verbetervoorstellen die in de film aan bod komen toe.

•   Bespreek met de directie hoe de verbetervoorstellen zouden kunnen 
     worden uitgevoerd. Wat moet daarvoor gebeuren en wie krijgt hiervoor 
     de verantwoordelijkheid?

•   Vraag de directie wat zij van de verbetervoorstellen vinden en wat ze 
     ermee gaan doen.

•   Zorg dat je duidelijke afspraken maakt over de uitvoering van de ver
     betervoorstellen. Misschien kun je de afspraken op papier laten  
     zetten? Dan hebben jullie de toezeggingen van de directie zwart op wit! 

Maak gebruik van het hulpmiddel lobbyen.

FASE 2 :  

HOE KAN HET  BETER?

• Je kunt de zaal waar de presentatie is versieren.

• Test ruim van tevoren alle apparatuur die je gaat gebruiken. 
Controleer of de film goed zichtbaar is (moeten er misschien nog 
gordijnen dicht of lichten uit?) en het geluid ook achterin de zaal 
goed hoorbaar is.

• Maak een lijstje met vragen die de presentator kan stellen aan 
studenten, docenten en directie na afloop van de film. Deze vra-
gen gaan vooral over: hoe kunnen de problemen op school opge-
lost worden? Wat zijn goede verbetervoorstellen?

• Maak zelf een 
agenda voor 
deze bijeen-
komst, zodat je 
zeker weet dat 
alles wat jullie 
belangrijk vin-
den aan bod 
komt.

• Spreek af op 

een plek die 

jullie zelf wil-

len, bijvoor-

beeld in de 
kantine of juist 
in de directie-
kamer.
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Stap 8: 
Zet de resultaten van het gesprek met de directie op de website.

Tot slot
Het project is hiermee afgerond. Jullie hebben een mooie film gemaakt en 
de directie overtuigd om één of meer van jullie verbetervoorstellen uit te 
voeren. Ter afronding kun je nog een aantal dingen doen:

•   Check welke competenties je hebt behaald met de  
     competentiewijzer 
In de competentiewijzer kun je bekijken welke competenties er aan bod 
komen in het project. Kijk welke competenties er bij de uitvoering van het 
project aan bod zijn gekomen. Overleg met je docent welke competenties 
je behaald hebt. Je kunt hiervoor de Competentiewijzer in de MBO Verbe-
terkit gebruiken.

•   Vraag het deelnamecertificaat op bij JOB
JOB heeft een officieel deelnamecertificaat klaarliggen voor iedereen die 
het project heeft afgerond. Wil jij het deelnamecertificaat met jouw naam 
en officiële JOB-stempel ontvangen om als bewijsstuk op te nemen in je 
portfolio? Bel of mail de JOB: 020-5244050 of info@job-site.nl.

•   Hou jullie website bij!
Heeft de directie jullie verbetervoorstellen uitgevoerd? Hoe is het resul-
taat? Zijn de problemen nu opgelost? Of duurt het juist veel te lang voor-
dat de plannen zijn uitgevoerd… Zet het op je website! Zo kan iedereen 
zien wat het project heeft opgeleverd.

FASE 2 :  

HOE KAN HET  BETER?
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